
Geschäftsordnung des Vorstands der Sportvereinigung Rommelshausen  

(Stand 23.02.2022) 

 

 

1. Grundsätzliches 

 

Die Sportvereinigung Rommelshausen ist mit mehr als 2.300 Mitgliedern der größte 

Sportverein der Gemeinde Kernen. Die strategische Führung des Sportvereins übernimmt 

der gewählte Vorstand. Der Vorstand besteht gemäß Satzung aus mindestens drei und 

höchstens sechs gleichberechtigten Vorständen gemäß § 26 BGB. Diese wählen aus ihren 

Reihen einen Vorstandssprecher und einen stellvertretenden Vorstandssprecher. Der 

Vorstand kann durch nicht vertretungsberechtigte Mitglieder erweitert werden (sogenannter 

erweiterter Vorstand). Die Mitglieder werden von den Vorständen gemäß § 26 BGB gewählt 

und können mit festen Aufgaben betraut werden oder projektbezogen arbeiten.  

 

Die Vorstandsmitglieder erstellen eine Aufgabenmatrix, wobei es keine fest zugeteilten 

Funktionsbereiche mehr gibt, sondern die Vorstände gemeinsam die Aufgabenverteilung 

festlegen. Die Matrix enthält die wesentlichen Aufgaben des Vorstands und ist wesentlicher 

Bestandteil (Anlage) dieser Geschäftsordnung. 

Sie gehtder Geschäftsstelle sowie den Abteilungsverantwortlichen zu und wird auf der 

Homepage des Vereins veröffentlicht.  

 

Die operative und damit sportliche Ebene besteht aus den nachgeordneten Abteilungen 

sowie dem SPORTPUNKT Kernen, welche für ihren jeweiligen Bereich gem. der 

Vereinssatzung innerhalb der vorgegebenen Rahmenbedingungen eigenverantwortlich 

handeln. Die Abteilungsleitung und der sportliche Leiter des SPORTPUNKT Kernen sind Teil 

des Hauptausschusses. Daneben können gemäß Vereinssatzung Aufgaben dauerhaft oder 

projektbezogen an Fachausschüsse delegiert werden. 

 

2. Aufgaben 

2.1 Allgemein 

Die Mitglieder des Vorstands verstehen sich als ein Team, das anstehende Aufgaben 

gemeinsam angeht und erledigt. Neben der auf aktuelle Problemstellungen 

ausgerichteten Arbeit werden auch strategische Handlungsfelder angegangen, mit dem 

Ziel, die Zukunft der Sportvereinigung langfristig zu sichern.  

 

Die Aufgaben sind nachfolgend in Bereiche zusammenfassend dargestellt, wobei einzelne 

Vorstände für Aufgaben aus verschiedenen Bereichen verantwortlich sein können. Die 

Aufteilung der Aufgaben regelt die Aufgabenmatrix, die jährlich überprüft und bei Bedarf 

angepasst wird.  

 

2.2 Aufgaben im Bereich Repräsentation und Strategie 

 

▪ Repräsentation des Vereins 



▪ Erster Ansprechpartner Gemeinde 

▪ Ehrungen 

▪ Senioren 

▪ Gewinnung / Betreuung ehrenamtlicher Mitarbeiter 

▪ Vereinsarchiv, Chronik 

▪ Zusammenarbeit mit Fachverbänden 

▪ Leitbild 

▪ Kooperationen (Vereine, Schulen, Organisationen) 

▪ Schaffen und Pflege Netzwerk 

▪ Planung/Steuerung der Vereinsentwicklung 

▪ Leitung Mitgliederversammlungen 

 

2.3 Aufgaben im Bereich der Geschäftsführung 

 

▪ Leitung Geschäftsstelle 

▪ Personalangelegenheiten 

▪ Mitarbeiterentwicklung/Fortbildung 

▪ Vorbereitung, Einberufung, Leitung der Sitzungen (u.a. Vorstand / Hauptausschuss) 

Vorbereitung / Einberufung Mitgliederversammlung 

▪ Kontrolle der Umsetzung von Beschlüssen 

▪ Organisation der Vereinsstruktur 

▪ Vertretungs- und Haftungsfragen 

▪ Satzung / Ordnung 

▪ Überwachung rechtlicher Vorgaben 

▪ Überprüfung, Optimierung und Dokumentation Geschäftsprozesse  

▪ Geschäftsverteilung Verein u. Vorstand 

▪ Datenschutzgrundverordnung 

 

2.4 Aufgaben im Bereich Sport 

 

▪ Benchmark, Entwicklung Sportangebot 

▪ Umsetzung/Prüfung neue Sportangebote 

▪ Koordination der Sportangebote 

▪ Hallen- /Sportstättenbelegung 

▪ Ansprechpartner Abteilungen für den Sport/ 

▪ Sportveranstaltungen / Angebote 

▪ Strategie Qualifizierung MA Sport 

▪ Koordination Jugendarbeit 

▪ Kinder- und Jugendschutz 

  



2.5 Aufgaben im Bereich Finanzen 

 

• Budgetplanung / -controlling 

• Rechnungslegung / Geschäftsbericht 

• Beiträge / Gebühren 

• Förderung / Zuschüsse (strategisch / Koordination) 

• Versicherungen (strategisch) 

• Bank, Steuer, Finanzen 

 

2.6 Aufgaben im Bereich Technik 

 

▪ Technische Betreuung Liegenschaften 

▪ Sportstättenentwicklung 

▪ Vereinsgaststätte 

 

2.7 Aufgaben im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 

 

▪ Beschwerdemanagement 

▪ Öffentlichkeitsarbeit 

▪ Marketing 

▪ CI 

▪ Sponsoring 

▪ Veranstaltungen 

▪ Presseansprechpartner 

▪ Organigramm 

▪ Homepage, Soziale Medien 

▪ Koordination FA, ÖKO 


